
D i p a r t i m e n t o  d i  S c i e n z e  g i u r i d i c h e

V i a  C .  M o n t a n a r i  9  –  3 7 1 2 2  V e r o n a  

A u l a  F a l c o n e  B o r s e l l i n o  

1 5  a p r i l e  2 0 2 5  –  d a l l e  o r e  1 0  a l l e  o r e  1 6

S f r u t t a m e n t o  l a v o r a t i v o ,  s t r e e t  l e v e l  a p p r o a c h  e
r e t i  m u l t i - a g e n z i a :  

t r a  r e g o l e  e  p r a t i c h e

P N R R  –  M i s s i o n e  4  “ I s t r u z i o n e  e  R i c e r c a ”  –  C o m p o n e n t e  2  “ D a l l a  R i c e r c a  a l l ’ I m p r e s a ”
I n v e s t i m e n t o  1 . 1  F o n d i  P R I N  –  S e t t o r e  E R C  S H 2  “ I n s t i t u t i o n s ,  G o v e r n a n c e  a n d  L e g a l  S y s t e m s ”



1. Dalla tratta degli esseri umani allo sfruttamento

La nuova direttiva tratta: contenuti, problemi e

prospettive 

Anna Baracchi European Union Agency for Asylum

(EUAA)

Venera Protopapa, UNIVR

2. Diritto, politiche e flussi

Le migrazioni per motivi di lavoro dopo il d.l.

145/2024

Alberto Guariso ASGI

Laura Calafà

3. Lavoro multi-agenzia: attori, ruoli e reti

Ispettori del lavoro e street-level bureaucracy

Rebecca Paraciani, Alma Mater

Paola Degani, Centro di Ateneo per diritti umani

“Antonio Papisca” dell’Università di Padova 

4. Metodo: Lavoro multi-agenzia: attori, ruoli e

reti

Advanced Multiagency Training Programme:

Project Work Community. Prassi e idee nei territori

Franca Zadra, UNIVR

Cinzia Bragagnolo

Street Level Approach nelle relazioni collettive e nelle professioni

Laura Calafà, UNIVR

Antonio Mumolo, Presidente Associazione Avvocati di Strada, Beppe De Sario, Fondazione Di Vittorio

Conclude: Salvatore Laganà, già Presidente del Tribunale di Venezia

Nel corso dell’evento saranno consegnati ai partecipanti gli attesti di frequenza del Corso di

perfezionamento universitario Common ground - Multiagency Advanced Training Programme 1° ed.

(ottobre – dicembre 2024)

Iniziativa scientifica congiunta del progetto PRIN 2022 EXPLOIT «Lavoro sfruttato. uno studio interdisciplinare sulle policies per la

prevenzione dello sfruttamento lavorativo» (codice CUP B53D23009740006 Finanziato nell’ambito dei fondi dell’Unione Europea –

NextGenerationEU, componente M4C2, investimento 1.1) e del progetto Commond Ground «Azioni interregionali di contrasto allo

sfruttamento lavorativo e di sostegno alle vittime», attività di alta formazione Multiagency Advanced Training Programme a.a.

2024_2025 (PON INCLUSIONE 2014-2020 coordinato dalla Regione Piemonte (progetto COMMON GROUND”, codice CUP

H14H21000060007, CLP DG IMM-2024-REGIONE VENETO-Common Ground
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